STARTUP [AW®:

Direito e Economia do Conhecimento

QUESTIONARIO HARD TALK

Quais dessas perguntas a equipe consegue responder HOJE?

Marque _ as dificuldades, desafios e questdes ainda ndo respondidas.

Marque de amarelo questdes pendentes, em processo de resolucao

Marque de verde as questdes que ja foram ultrapassadas, resolvidas e respondidas.

Marque - as questoes que ndo se aplicam ao seu plano de negdcios

N2 PERGUNTA

entre os socios fundadores sera anulado?

1 | Periodo de tempo dentro do qual a Startup sera formada ou o acordo

COR

2 | Quem detém a propriedade intelectual?

3 | Quando a propriedade intelectual sera transferida para a Startup?

4 | Ha direitos de ex-empregados ou outrem em qualquer propriedade
intelectual trazida pelos fundadores?

emprego?

5 | Ha sdcios fundadores atualmente empregados, quando eles deixardao o

6 | Algum problema em deixar o emprego? Por exemplo: acordo de
confidencialidade ou de ndo-competicdo?

7 | Os sécios fundadores da Startup firmardo acordos de propriedade
intelectual, confidencialidade, ndo- concorréncia, etc.?

8 | Horarios de trabalho dos sécios fundadores: integral / parcial / flexivel?

as restrigoes?

9 | E permitido se envolver em outras Startups ou empreendimentos? Quais
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10

Quem é responsavel pelo o que no dia-a-dia da Startup? Quais os papéis
e responsabilidades de cada um? Quais os cargos e funcdes? Como as
decisdes operacionais serdao tomadas? Os fundadores terao encontros de
trabalho periddicos, conforme necessario, ou ambos os tipos de
reunioes?

11

Em gque momento as funcdes, responsabilidades e compromissos serao
reavaliados? Quais sdo os critérios de reavaliacdo?

12

Orcamento inicial para o projeto? Fontes de recursos financeiros? Uso de
cartdes de crédito? Empréstimos para a Startup ou participacdo
societaria (equity)? Como sera feita a partilha de subvencdes e prémios
conquistados?

13

Quando a organizacdo formal da empresa acontecera? Onde? Qual
forma?

14

Quem criara os livros societarios e contabeis? Quem ficara responsavel
pela contabilidade? E pela governanga e controle interno?

15

Quando se dara novas emissoes de participagdes societarias (equity)?
Quem recebe ‘founders equity’? S6 os fundadores iniciais? Ou os
contratados subseqlientes também? ‘Option Pool’ para as novas
contratacbes? Participacdo societaria (equity) ou divida conversivel?

16

Como os socios fundadores / outros obtém participacao societaria
(equity): compra / ganha trabalhando para a Startup / ambos?

17

Quais os termos e condi¢des de aquisicao de ‘Vesting’?

18

Quem recebera pro-labore? Quais os valores? Montantes iguais? Base
para diferenciais?

19

Compensacao do fundador e compensacao de contratados subsequente?

20

Diluicdo / direitos anti-diluicdo? Tag along, drag along? Direitos de
preferéncia?
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21 | Mudanca nas circunstancias dos fundadores: o que configura uma
mudanca de circunstancia? Por exemplo, o fundador deixa a Startup para
assumir outro trabalho e quando isto deve ser comunicado aos demais?

22 | O que fazer quando ocorre uma mudanca nas circunstancias? P or
exemplo, comprar / vender toda a participacdo societaria (equity),
continuar a manter pequena quantidade de agdes, termos de
pagamento?

23 | Lista de liberdades e restricdes do sécio-fundador que sair da Startup?

24 | Ajuste fino para se atingir o sucesso apds a mudanca nas circunstancias?

25 | Resolugao de conflitos - arbitragem, mediagao?
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